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L Einleitung*

Das Arbeitseinkommen vieler Menschen verlduft nach einem typischen
Lebenszyklus. Oft folgt auf Jahre rascher Einkommenssteigerung eine
Lebensperiode méBiger Zuwichse; zuweilen kommt es im Jahrzehnt vor
der Pensionierung sogar zu einem relativen Einkommensverlust.

Der spezifische Verlauf des Einkommenszyklus iiber ein individuelles
Arbeitsleben hingt eng mit dem Beruf des Arbeitnehmers zusammen.
Jeder Beruf besitzt sein eigenes typisches Einkommensprofil. Dieses
Einkommensprofil zeigt, wie das Einkommen sich in Abhéngigkeit von
den Jahren der Berufsausiibung veréndert. So besitzen etwa weibliche
Hilfsarbeiter ein flaches, tiefliegendes Einkommensprofil. Sie fangen in
jungen Jahren mit einem niedrigen Lohn an, iiber den sie ihr ganzes
Leben kaum hinauskommen. Hilfsarbeiterinnen fehlt es an anerkannten
fachlichen Qualifikationen; sie verbringen ihr Arbeitsleben stets am
unteren Ende der Einkommenspyramide. Ganz anders liegt dagegen das
Einkommensprofil der Akademiker im offentlichen Dienst. Deren Ein-
kommensprofil setzt relativ hoch an und ist steil nach oben gerichtet.
Die A-Beamten diirfen damit rechnen, ihr gesamtes Arbeitsleben stetig
in der Einkommenspyramide aufzusteigen.

Die folgende Studie dokumentiert auf der Grundlage einer reprisen-
tativen Erhebung typische Einkommensprofile &sterreichischer Arbeit-
nehmer.! Dem empirischen Befund im engeren Sinn wird eine Skizze
alternativer theoretischer Erkldrungen der verschiedenen Profiltypen vor-

* Die Studie entstand im Rahmen des am Institut fiir Hohere Studien durchgefiihrten
(und vom Jubildumsfonds der Oesterreichischen Nationalbank geférderten) Projekts
sEinkommensverteilung in Osterreich«. Fiir Anregung und Kritik danke ich den
Mitgliedern der Projektgruppe und Richard Freeman und Zvi Griliches.
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angestellt (Kapitel II). Wer nur an den empirischen Ergebnissen Interesse
hat, kann unmittelbar zu Kapitel III iibergehen. Eine kurze Erlduterung
der Datenquelle und des Darstellungsverfahrens enthilt der Anhang.

II. Ausgleich oder Ungleichheit?

Die Verteilungstheorie besitzt kein unumstrittenes Modell zur Er-
klarung unterschiedlicher Einkommensprofile. Vereinfacht lassen sich
zwei groBe verteilungstheoretische Forschungsansitze unterscheiden:

a) die Theorien des Humankapitals und

b) die Theorien des strukturierten Arbeitsmarktes.

1. Theorien des Humankapitals

Die Theorien des Humankapitals? erkldren Form und Lage der Ein-
kommensprofile nach dem Muster einer Produktionsfunktion: Die
Ausilibung eines Berufes verlangt in den meisten Fillen eine besondere
Ausbildung. Dauer und Kosten dieser Ausbildung sind nicht fiir alle
Titigkeitsfelder gleich. Zur Ausfiihrung einfacher Hilfstdtigkeiten geniigt
eine kurze Anlernzeit; die Arbeit eines Internisten erfordert dagegen ein
langjdhriges Studium. Die Kosten einer solchen Ausbildung kénnen als
Investitionen in die Leistungsfidhigkeit einer Person angesehen werden:
der Arzt akkumuliert wihrend seiner Ausbildung Humankapital.

Beschrinkt man sich auf ein rein monetires Kalkiil bei der Erkldrung
der Berufswahl, so muBB die Investition in das Humankapital einen an-
gemessenen Ertrag abwerfen. Dieser Ertrag 1Bt sich an den Entlohnungs-
unterschieden fiir verschieden qualifizierte Berufe ablesen. Auf einem
vollkommenen Arbeitsmarkt werden stets unterschiedlich hohe Ldhne
fir Tatigkeitsfelder bezahlt werden, deren Ausfiillung unterschiedlich
hohe Investitionen in das Humankapital verlangt. Die Lohndifferentiale
entsprechen einer Rendite auf unterschiedlich groBes Humankapital, das
bei der Berufsausiibung zur Anwendung kommt.

Bei Vernachldssigung nichtmonetirer Gesichtspunkte und unter der
Annahme perfekter Markte fiir Arbeitskréifte, Kredite und Ausbildungs-
investitionen besteht eine einheitliche Rendite fiir alle Formen des Human-
kapitals. Jede Investition in ‘das Humankapital — ob Ausbildung zum
StraBenkehrer oder ob Ausbildung zum Facharzt — erbringt dieselbe
Ertragsrate. Denn jede griBere Abweichung von der Gleichgewichtsrate
wiirde fiir den betreffenden Ausbildungsbereich entweder einen Zustrom
oder einen Abstrom von investitionswilligen Personen bewirken. Die
beobachtbaren Entlohnungsdifferentiale dienen im Gleichgewicht dazu,
den Barwert der Einkommensunterschiede iiber das gesamte Arbeitsleben
mit den Differenzen in den Ausbildungskosten auszugleichen. Die Ent-
lohnungsdifferentiale sind nicht Ausdruck von Privilegierung oder Dis-
kriminierung; vor dem perfekten Konkurrenzkampf sind alle Arbeitskrifte
gleich.

Zeitstruktur und Profilverlauf. Ausbildungsinvestitionen unterscheiden
sich sowohl nach ihrem Gesamtvolumen wie nach der Verteilung liber
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