» Typische Berufe innerhalb der Arbeitszeitarrangements

Um eine nahere Vorstellung davon zu erhalten, wer in welchem Arbeitszeitarrangement
tatig ist, hilft die Betrachtung der haufigsten Berufe in den jeweiligen Konstellationen.
Da sich hier besonders viele Kombinationsmdglichkeiten ergeben, wodurch schnell eine
limitierende Fallzahl erreicht ist, werden in diesem Unterabschnitt Voll- und Teilzeit-
beschéftigte nur gemeinsam dargestellt. In Tabelle 227avelle 22 bis Tabelle 30Tabelle 30 iM
Anhang sind die hé&ufigsten Berufe (ISCO-3 Steller) in den jeweiligen
Arbeitszeitarrangements abgebildet. Die Reihung der Berufe erfolgt nach der Zahl der
Beschaftigten in diesen Berufen im jeweiligen Arbeitszeitarrangement. Berufe mit
weniger als hochgerechnet 5.000 Fallen werden nicht dargestellt. In der Tabelle erkennt
man zum einen die hohere Verbreitung von selbstgesteuerten Arbeitszeiten in héheren
beruflichen Positionen. Zum anderen kann man auch erkennen, dass sich die gleichen
Berufe in unterschiedlichen Arbeitszeitarrangements finden. So ist etwa die groRe Gruppe
der Verkaufskrafte in Handelsgeschéften in fast allen Arbeitszeitarrangements zu finden.
Das kann einerseits an tatséchlich unterschiedlichen Arbeitszeitpraktiken liegen,
andererseits ist moglich, dass in ahnlichen beruflichen Situationen Autonomie anders
bewertet wird.

In den drei Arbeitszeitarrangements, die fixe Arbeitszeiten haben, sind jeweils Verkaufs-
krafte in Handelsgeschéaften die grolRte Gruppe. Erwartungsgeméal werden bei
automatischer  Zeiterfassung und keiner Uberstundenpauschale eher niedriger
qualifizierte Berufe vor allem auch im produzierenden Bereich ausgelibt. Die grofte
héherqualifizierte Berufsgruppe sind die material- und ingenieurtechnischen Fachkréfte,
eine von den Gruppen, die in beinahe allen Berufsgruppen einigermal3en haufig vertreten
ist. Wird die Arbeitszeit nicht automatisch erfasst, sind vor allem Berufe aus dem
Unterrichtswesen, dem Gesundheitssystem und der Gastronomie zu finden. Bei einer
Uberstundensonderregelung mit fixen Arbeitszeiten zahlen vor allem Gesundheitsberufe
zu den besonders groRen Berufsgruppen. In dieser Kategorie befinden sich auch viele
Arztinnen und Lehrerinnen. Lehrkrafte und hoherqualifizierte Beschaftigte in Gesund-
heitsherufen sind im Ubrigen die einzigen starker vertretenen Gruppen der akademischen
Berufe (ISCO-2-Steller) unter denjenigen mit fixen Arbeitszeiten.

Bei teilweise selbstbestimmten Arbeitszeiten ohne Uberstundensonderregelung sind die
grofiten Berufsgruppen material- und ingenieurtechnische Fachkréfte, Sekretariats-
fachkréfte oder allgemeine Burokrafte. Unter den Beschaftigten mit teilweise selbst-
bestimmten Arbeitszeiten und einer Uberstundensonderregelung sind abgesehen von den
material- und ingenieurtechnischen Fachkraften, den Vertriebsagenten, Eink&ufern und
Handelsmaklern und den Verkaufskraften in Handelsgeschéften vor allem Beschaftigte
in akademischen Berufen und Flhrungskréfte zu finden.

Auch bei vollkommen selbstbestimmten Arbeitszeiten ohne Uberstundensonderregelung
gibt es hinsichtlich der gréRten Berufsgruppen wenig Unterschied zwischen
automatischer Zeiterfassung und keiner automatischen Zeiterfassung. Am haufigsten sind
wieder Biroangestellte mittlerer Qualifikationen. Allerdings finden sich auch bei den
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selbstgesteuerten Arbeitszeiten vereinzelt niedriger qualifizierte Berufe. Bei der
automatischen Zeiterfassung sind das etwa die Maschinenmechanikerinnen und —
schlosserinnen, eine Berufsgruppe, die man nicht sofort mit selbstgesteuerten Arbeits-
zeiten in Verbindung bringt. Gibt es keine automatische Zeiterfassung, sind Reinigungs-
personal und Hilfskréafte in Privathaushalten, Hotels und Biros und Hauswarte und
Hauswirtschaftsleiter grofRere niedriger qualifizierte Berufe mit vollkommen selbst-
gesteuerten Arbeitszeiten. Bei selbstbestimmten Arbeitszeiten und einer Uberstunden-
regelung finden sich mit wenigen Ausnahmen, wie den material- und
ingenieurtechnischen Fachkraften, nur mehr akademische Berufe und Fuhrungskréfte.

Zusammenfassend kann gesagt werden, dass selbstgesteuerte Arbeitszeiten mit einigen
Ausnahmen, wie beim Reinigungspersonal, tendenziell eher in hoherqualifizierten
Bereichen vorkommen. Absolut entgrenzte und selbstgesteuerte Arbeitszeiten, wo nicht
einmal eine Zeiterfassung erfolgt, sind nach wie vor ein Randphdnomen, das vor allem
Fuhrungskrafte betrifft. Demgegenuber arbeiten noch immer viele Beschéftigte unter
fixen Arbeitszeiten, mit automatischer Zeiterfassung und ohne Uberstunden-
sonderregelung. Bei Beschaftigten mit fixen Arbeitszeiten handelt es sich mit einigen
Ausnahmen, wie besagten Lehrkréften oder Arztlnnen, eher um Personen mit nicht-
hochqualifizierten Tatigkeiten. Allerdings zeigt sich auch, dass die Zuordnung
beruflicher Téatigkeiten zu Arbeitszeitarrangements bei weitem nicht eindeutig ist. So
finden sich etwa die — zugegebenermalen groRen — Berufsuntergruppen der Verkaufs-
kréafte in Handelsgeschaften oder der material- oder ingenieurtechnischen Fachkréfte in
fast allen Arbeitszeitarrangements.
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» Arbeitszeitarrangements nach Wirtschaftsabschnitten

Auch innerhalb der Wirtschaftsabschnitte sind Arbeitszeitarrangements sehr unter-
schiedlich verteilt. In Information und Kommunikation und Erbringung von Finanz- und
Versicherungsdienstleistungen hat nur rund ein Funftel der Vollzeitbeschaftigten fixe
Arbeitszeiten (Abbildung 4). Besonders groR ist die Kategorie der teilweise
selbstbestimmten Arbeitszeiten und einer Uberstundensonderregelung in Information und
Kommunikation (25 Prozent). 16 Prozent haben in diesem Wirtschaftsabschnitt vollig
selbstgesteuerte  Arbeitszeiten, eine Uberstundensonderregelung aber zumindest
irgendeine Form der Zeiterfassung. Der Extremfall der selbstgesteuerten Arbeitszeit, wo
Arbeitszeit gar nicht mehr erfasst wird, ist auch in Information und Kommunikation nicht
besonders weit verbreitet. Am weitesten verbreitet ist diese Kombination aus selbst-
gesteuerter Arbeitszeit, einer Uberstundensonderreglung und keiner Zeiterfassung in der
Erbringung von Finanz- und Versicherungsdienstleistungen mit ca. 4 Prozent der
unselbstandig Beschéftigten. Insgesamt sind Information und Kommunikation sowie
Erbringung von Finanz- und Versicherungsdienstleistungen die am stérksten selbst-
gesteuerten Branchen.
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